PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT

Jin Siliwangi No. 1 Manokwari, Kode Pos (98311) Telp. (0986) 215695 Fax (0986) 215696

PENGUMUMAN

NOMOR O01/PANSEL-JPT-PB/I1/2016

TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

(ESELON II.a DAN ESELON ILb)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il.a dan II.b)
di lingkungan Pemerintah Provinsi Papua Barat Tahun 2016, sesuai dengan
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka
di Lingkungan Instansi Pemerintah, maka dengan ini kami mengundang Pegawai
Negeri Sipil di wilayah Pemerintah Provinsi Papua Barat yang telah memenuhi syarat
untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM

1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il.a dan II.b) yang akan diisi
melalui seleksi terbuka saat ini sebagai berikut :

NO JABATAN ESELON
2 3
1 Asisten Bidang Ekonomi, Pembangunan dan Kesejahteraan II.a
Sosial Setda Provinsi Papua Barat
2 Inspektur Provinsi Papua Barat ILa
3 Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi II.a

Papua Barat

4 Kepala Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perijinan IL.a
Terpadu Provinsi Papua Barat

5 Kepala Biro Perlengkapan Setda Provinsi Papua Barat II.b

6 Kepala Biro Humas dan Protokol Setda Provinsi Papua Barat II.b




2.

Persyaratan Administrasi

a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Wilayah Pemerintah Provinsi Papua Barat ;

b. Sekurang - kurangnya memiliki pangkat Pembina Tingkat I (IV/b) untuk Jabatan
Eselon Il.a dan sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina (IV/a) untuk
Jabatan Eselon II.b ;

c. Pernah menduduki atau sedang menduduki Jabatan Eselon IL.b sekurang-

kurangnya 1 Tahun atau pernah dan sedang menduduki Jabatan Eselon Ill.a

sekurang-kurangnya 1 Tahun ;

Pendidikan minimal strata 1 (S1) di buktikan dengan fotokopi ijazah ;

Telah mengikuti minimal Diklat Kepemimpinan Tingkat III ;

Memiliki kompetensi dan kapasitas yang dibutuhkan dalam jabatan yang dilamar ;

Seluruh unsur dalam penilaian SKP terakhir sekurang-kurangnya bernilai baik ;

Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang dan

tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin / tidak dalam proses

pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor

53 Tahun 2010 ;

i. Tidak memiliki afiliasi dan / atau menjadi anggota Partai Politik dan tidak pernah

menjadi calon anggota legislatif dari partai politik ;

Sehat jasmani sesuai keterangan dokter Rumah Sakit Pemerintah Daerah ;

Mengajukan surat lamaran yang di tandatangani oleh pelamar dan bermaterai

Rp. 6.000 ditujukan kepada Panitia Seleksi (format surat terlampir).
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Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi dengan dilengkapi :
Daftar Riwayat Hidup ;
Fotokopi SK CPNS, SK PNS dan SK pangkat terakhir ;
Fotokopi SK Jabatan yang pernah dan sedang diduduki ;
Fotokopi [jasah terakhir ;
Fotokopi Sertifikat Kelulusan Diklat Kepemimpinan Tingkat III dan atau Tingkat IT ;
Fotokopi Sertifikat Diklat Teknis atau Diklat Fungsional yang terkait dengan jabatan
yang dilamar ;
Fotokopi SKP tahun terakhir ;
Surat keterangan atasan langsung yang menyatakan tidak pernah dijatuhi hukuman
pidana, hukuman disiplin tingkat sedang dan tingkat berat, serta tidak sedang
menjalani hukuman disiplin/ tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin
berdassarkan Peratutan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 yang dibubuhi Materai
Rp. 6.000 (format surat terlampir) ;
Surat pernyataan tidak memiliki afiliasi dan / atau menjadi anggota Partai Politik
dan tidak pernah menjadi calon anggota legislatif dari partai politik yang dibubuhi
Materai Rp. 6.000 (format surat terlampir) ;
Surat Keterangan Sehat jasmani dari dokter Rumah Sakit Pemerintah Daerah ;
Surat Pernyataan Keabsahan Dokumen Persyaratan (format surat terlampir) ;
Fotokopi NPWP ; .

. Fotokopi KTP ;
Pas foto terbaru berwarna ukuran 4x6 sebanyak 5 lembar.
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B. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 26 Februari s.d 03 Maret 2016 pada Sekretariat
Panitia Seleksi yang beralamat di Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Papua Barat
jln. Siliwangi No.1 Manokwari ;

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi dibuat dalam 2 (dua) rangkap
dan disampaikan dalam 1 (satu) amplop ;

Pelamar hanya diperkenankan memasukan lamaran untuk 1 (satu) Jabatan ;

Pelamar tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan anggota Panitia Seleksi
selama proses berlangsung ;

Seluruh pengumuman dalam tahapan seleksi ini akan disampaikan melalui
pengumuman resmi panitia seleksi ;

Pengumuman Pendaftaran dan Lampiran Surat-Surat dapat diunduh pada alamat
website : www.papuabaratprov.go.id







